Решение Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 31 июля 2008 года № 6/20
Об утверждении размера и условий оплаты труда муниципальных служащих городского округа город Уфа Республики Башкортостан
В соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан           от 23 декабря 2005 года № 257-З (ред. от 16.07.2007г. № 456-З)                          «О предельных нормативах размера оплаты труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», пунктом 4 Указа Президента Республики Башкортостан от 7 мая 2008 года № УП-184 «О повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Республики Башкортостан, и денежного содержания государственных служащих Республики Башкортостан» Совет городского округа город Уфа Республики Башкортостан  р е ш и л :
1. Установить размеры должностных окладов муниципальным служащим городского округа город Уфа Республики Башкортостан в следующих пределах:
	№

п/п
	Наименование

должностей
	Должностные

оклады

	          а) в Администрации городского округа

	1. 
	Глава Администрации
	11571

	2. 
	Первый заместитель главы Администрации
	7514

	3. 
	Заместитель главы Администрации
	7303

	4. 
	Управляющий Делами
	7303

	5. 
	Начальник управления
	5536
	5886

	6. 
	Заместитель начальника управления
	5285
	5611

	7. 
	Начальник отдела
	5034
	5360

	8. 
	Заместитель начальника отдела
	4559
	4860

	9. 
	Заведующий сектором
	4358
	4634

	10. 
	Главный специалист
	3758
	3982

	11. 
	Ведущий специалист
	3231
	3432

	12. 
	Специалист 1 категории
	2480
	2631

	13. 
	Специалист 2 категории
	1954
	2067

	14. 
	Специалист 
	1604
	1703

	           б) в Администрации района городского округа

	1. 
	Глава Администрации
	7514

	2. 
	Первый заместитель главы Администрации
	5863

	3. 
	Заместитель главы Администрации
	5695

	4. 
	Управляющий Делами
	5695

	5. 
	Начальник управления
	5133
	5470

	6. 
	Заместитель начальника управления
	4882
	5218

	7. 
	Начальник отдела
	4657
	4965

	8. 
	Заместитель начальника отдела
	4236
	4516

	9. 
	Заведующий сектором
	4040
	4320

	10. 
	Главный специалист
	3479
	3732

	11. 
	Ведущий специалист
	3002
	3199

	12. 
	Специалист 1 категории
	2300
	2455

	13. 
	Специалист 2 категории
	1810
	1936

	14. 
	Специалист 
	1487
	1600

	          в) в Секретариате Совета городского округа

	1. 
	Секретарь Совета
	7303

	2. 
	Начальник отдела
	5034
	5360

	3. 
	Заведующий сектором
	4358
	4634

	4. 
	Главный специалист
	3758
	3982

	5. 
	Ведущий специалист
	3231
	3432

	6. 
	Специалист 1 категории
	2480
	2631

	7. 
	Специалист 2 категории
	1954
	2067

	8. 
	Специалист 
	1604
	1703


2. Муниципальным служащим в городском округе город Уфа Республики Башкортостан выплачиваются:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд в следующих пределах:

	Квалификационный разряд
	Размер надбавки

	                       Высшая должность муниципальной службы

	Действительный муниципальный советник I разряда
	2257

	Действительный муниципальный советник II разряда
	2082

	Действительный муниципальный советник III разряда
	1908

	                       Главная должность муниципальной службы

	Главный муниципальный советник I разряда
	1734

	Главный муниципальный советник II разряда
	1559

	Главный муниципальный советник III разряда
	1385

	                      Ведущая должность муниципальной службы

	Муниципальный советник I разряда
	1287

	Муниципальный советник II разряда
	1178

	Муниципальный советник III разряда
	1080

	                       Старшая должность муниципальной службы
	

	Советник муниципальной службы I разряда
	981

	Советник муниципальной службы II разряда
	883

	Советник муниципальной службы III разряда
	785

	                      Младшая должность муниципальной службы

	Референт муниципальной службы I разряда
	709

	Референт муниципальной службы II разряда
	633

	Референт муниципальной службы III разряда
	556


Ежемесячные надбавки к должностным окладам за квалификационный разряд в дальнейшем индексируются в сроки и пределах повышения размеров окладов за классный чин государственных гражданских служащих Республики Башкортостан;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в следующих размерах:

а) лицу, замещающему высшую должность муниципальной службы, - от 150 до 200 процентов должностного оклада;
б) лицу, замещающему главную должность муниципальной службы, - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) лицу, замещающему ведущую должность муниципальной службы, - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

г) лицу, замещающему младшую и старшую должности муниципальной службы, - от 60 до 90 процентов должностного оклада.
Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия службы:

главе Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – глава Администрации) установить в размере 200 процентов;
муниципальным служащим Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – Администрация) устанавливает  глава Администрации;

муниципальным служащим Администрации района городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – Администрация района) устанавливает глава Администрации района;

муниципальным служащим Секретариата Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее Секретариат Совета) устанавливает председатель Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы

процентов

от 1 до 5 лет





10;

от 5 до 10 лет





15;

от 10 до 15 лет





20;

свыше 15 лет





30.

За муниципальными служащими после изменения условий денежного содержания, предусмотренных настоящим решением, сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, установленной до вступления в силу настоящего решения, если ее размер выше надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, устанавливаемой в соответствии с настоящим решением;
4) премии по результатам работы, размер которых определяется исходя из результатов деятельности лица, замещающего должность муниципальной службы;

5) ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим высшую должность муниципальной службы в размере 4,1 должностных окладов, остальным категориям муниципальных служащих в размере 1 должностного оклада;
6) ежемесячная надбавка к должностному окладу лицам, допущенным к государственной тайне, в размере и порядке, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан;
7) в пределах фонда оплаты труда муниципальным служащим выплачиваются:

а) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – единовременная выплата к отпуску в размере двух окладов денежного содержания;

б) материальная помощь в соответствии с положениями, утвержденными в Администрации – главой Администрации, в Администрации района – главой Администрации района, в Секретариате Совета – председателем Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
3. Выплата премий, оказание материальной помощи, установление надбавок к должностному окладу за особые условия службы осуществляются:

в Администрации – главой Администрации;

в Администрации района – главой Администрации района;

в Секретариате Совета – председателем Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан по правовым вопросам, охране прав и свобод граждан (Баутский А.О.).

Председатель Совета

городского округа город Уфа

Республики Башкортостан                                                            И. Нигматуллин
